
Круглый стол: Внедрение в практику работы ДОО ФОП и ФАОП ДО 

Цель круглого стола: Обсудить внедрение в практику работы дошкольного 

образовательного учреждения (ДОО) Федерального образовательного 

стандарта (ФОП) и Федерального образовательного стандарта для 

дошкольного образования (ФАОП ДО). 

Участники: Педагоги, заведующий, методист. 

Вопросы для обсуждения 

1. Что такое ФОП и ФАОП ДО? 

   - Определение и цели Федеральных образовательных стандартов. 

   - Основные принципы и подходы к внедрению. 

2. Каковы основные изменения, которые должны быть внесены в практику 

работы ДОО? 

   - Необходимость адаптации образовательных программ. 

   - Внедрение новых методов работы с детьми. 

3. Какие трудности могут возникнуть в процессе внедрения ФОП и ФАОП 

ДО? 

   - Оппозиция со стороны сотрудников. 

   - Проблемы с ресурсами и подготовкой педагогов. 

4. Как обеспечить поддержку и обучение педагогов в переходный период? 

   - Организация тренингов и семинаров. 

   - Привлечение опытных наставников и экспертов. 

5. Каковы ожидаемые результаты внедрения ФОП и ФАОП ДО? 

   - Улучшение качества образования. 

   - Создание более инклюзивной и разнообразной образовательной среды. 

6. Как провести оценку эффективности внедрения новых стандартов? 

   - Разработка критериев оценки. 

   - Использование методик самооценки и внешней оценки. 

Вопросы и ответы 

1. Вопрос: Какие преимущества могут принести новые стандарты в работу 

ДОО? 



   - Ответ: Повышение уровня образования, адаптация к современным 

требованиям, возможность учитывать индивидуализацию образовательного 

процесса. 

2. Вопрос: Какие инструменты можно использовать для мониторинга 

внедрения? 

   - Ответ: Опросы педагогов, анкетирование родителей, анализ 

образовательных планов и результатов детей. 

3. Вопрос: Какую роль педагоги могут сыграть в успешном внедрении новой 

практики? 

   - Ответ: Педагоги являются основными агентами изменений; их активное 

участие и отзывчивость важны для успешной интеграции стандартов. 

4. Вопрос: Как справиться с негативным восприятием изменений со стороны 

персонала? 

   - Ответ: Важно проводить информирование, организовать обсуждения и 

слушания, показать положительные примеры внедрения и их результаты. 

5. Вопрос: Как обеспечить взаимодействие с родителями в процессе 

изменений? 

   - Ответ: Регулярные встречи, информирование о новых подходах, 

вовлечение родителей в образовательный процесс. 

Заключение 

- Обсуждение проблем и возможных решений поможет всем участникам 

круглого стола лучше понять процесс внедрения ФОП и ФАОП ДО. 

- Важно направить усилия на подготовку и поддержку педагогов, а также на 

создание комфортной и открытой атмосферы для изменений. 

Итоги 

-Сформулировать рекомендации для ДОО по внедрению стандартов. 

-Запланировать последующие встречи для мониторинга и обсуждения 

результатов внедрения. 


